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Die unbedingte Identifikation mit Miele schwindet

Dialog: Die angekiindigten Sparmafnahmen haben bei den Mitarbeitern des Haushaltsgeriteherstellers Spuren hinterlassen.
Viele der Beschiiftigten offenbaren bei einer Befragung, dass sie in grofer Sorge um ihren Arbeitsplatz sind

B Gitersloh (jed). .Die wint-
schaftliche Unternehmensaus-
richtung hat in der Beleg-
schaft fir grofe Verunsiche-
rung gesorgt. Trotzdem sehen
sich viele noch als wertvolle,
qualifizierte Beschilltigte”, fasst
Klaus Niebusch, Micle-Be-
tricbsratsvorsitzender, die Er-
gebnisse  eines  Mitarbeiter-
Dialoges am Dienstagvormit-
tag in Gatersloh zusammen.
Wie von der NW berichten, lo-
teten die Mitarbeitervertreter
des Kiichengerdteherstellers in
Kooperation mit der 1G Me-
tall am Dienstag von 6 Uhr bis
9 Uhr an allen deutschen
Standorten im Rahmen eines
in regelmiBigen Abstinden
durchgefithrten Aktionstages
die Stimmung unter den Mit-
arbeiternaus, Vor den Ein- und
Ausgingen von vier Werksto-

ren wollten Betriebsrite, Ver-
travensleute und  Gewerk-
schaftsvertreter von thnen wis-
sen: . Was bin ich fir Miele?®,
Gut ein Drittel der Beschiiftig-

Befragung: Der Betrichsratsvorsitzende Klaus Niebusch fihlt sich selbst
als  Teil des Fundamentes” von Micle.
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ten schrieb perséinliche State-
ments auf vorbereitete Stell-
winde, oder nahm einen der
ausgeteilten Fragebogen ent-
gegen. Das schwarz auf weil

https://epaper.nw.de/data/10299/reader/reader. html?t=1551100562207

prisentierie Kaleidoskop der
Gefiihlswelt reichte von grund-
legender Verunsicherung wie
wEierdegende Wollmilchsau®,
wHumankapital®®, .Kosten-
stelle”, Jhoffentlich mehr als
nur eine Kostenstelle” bis hin
2u artikulierter Hoffnung wie
wertvoller  Produktionshel-
fer”, Wertvoll”, ,Wichtig",
wein Teil der grofen Familie®.
Klaus Niebuschselbst fihltsich
als ,Teil des Fundaments®.
Laut Thomas Wamsler fielen
die Amtworten aufdieselbe Fra-
ge wvor einem Jahr komplett
anders aus®. Dazu der desi-
gnierte 1. Bevollmichtigte der
IG Metall Gitersloh-Oelde:
«Miele unterscheidet sich nicht
mehr von anderen Untemneh-
men. Das treibt uns mit gro-
Ber Sorge um. Jetzt geht es ans
Eingemachte®. Nach Angaben

des Gewerkschafiers fiel das
Stimmungsbarometer an den
drei in die Produktionen fith-
renden Toren gegeniiber den
Aussagen an dem in die Ver-
waltung fithrenden Tor 2 deut-
lich nach unten ab. Wamsler:
« e Antworten waren von viel
deutlicherer Angst vor Arbeits-
platzverlust geprigl. Die an-
gekindigten SparmaBinahmen
haben deutliche Spuren hin-
terlassen®, Die Arbeitnehmer-
vertreter und Vertrauensleute
splirten laut Wamsler, .dassbei
Teilen der Beschiftiglen ein
Umdenkprozess in  Sachen
Unternchmenskultur einsetzt.
Die unbedingte Identifikation
mitder Firma ist nicht mehr ge-
geben, Das bereitet uns Sor-
gen”. Die genave Auswertung
soll noch diese Woche pri-
sentiert werden,
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